
Traccia n. 1 (uno) 

Dopo aver sinteƟcamente illustrato il “capitale economico” il candidato esponga i principali ambiƟ di 
applicazione della “valutazione d’azienda”, soffermandosi, in parƟcolare, sulle differenze fra le principali 
metodologie diffuse nella doƩrina e nella prassi. Infine, il candidato proceda – con daƟ a scelta, ad 
un’esemplificazione del c.d. “metodo reddituale”, con evidenza delle modifiche da apportare per 
l’individuazione del “reddito almeno normale”. 

Traccia n. 2 (due) 

Dopo aver sinteƟcamente illustrato il principio di c.d. “conƟnuità aziendale”, il candidato rediga – con daƟ a 
scelta – lo Stato Patrimoniale e il Conto Economico di Bilancio di una società che versi in uno stato di 
temporaneo squilibrio finanziario, con evidenza di segnali di allerta che possono ritrarsi da apposiƟ indicatori 
contabili e non. Infine, il candidato, una volta evidenziate le principali cause di tale squilibrio, prospeƫ un 
percorso di risanamento con la sinteƟca stesura di un “piano triennale”. 

 

Traccia n. 3 (tre) 

Dopo aver sinteƟcamente illustrato le moƟvazioni economiche di un’operazi9one di fusione, il candidato 
rediga – con daƟ a scelta – lo Stato Patrimoniale di Bilancio delle società di capitali Alfa (incorporante) e Beta 
(incorporata), facendo emergere le c.d. “differenze di fusione”: infine, il candidato rediga le scriƩure contabili 
post fusione dell’incorporante Alfa, limitandosi alla sola ipotesi di emersione di un “disavanzo da 
annullamento”. 

 


