Scheda colloquio di verifica del

Tirocinante

Data di inizio Tirocinio

Dominus

Altri colioqui sostenuti

Riscontri preliminari:

1.

Il tirocinante viene ammesso quale uditore alla trattazione delle pratiche con i

clienti e con i terzi?
(Art. 35, ¢. 2, Codice Deontologico)

Al tirocinante & consentito di svoigere, contestualmente al tiracinio, gli studi
universitari specialistici o magistrali conformemente alle indicazioni fornite dal
Consiglio Nazionale?

(Art. 35, ¢. 3, Codice Deontologico)}

Al tirocinante vengono affidati solo compiti meramente esecutivi?
(Art. 35, c. 4, Codice Deontologico)

Al tirocinante viene consentito di partecipare a convegni e corsi di formazione

professionale?
(Art. 35, ¢. 6, Codice Deontologico)

Al tirocinante e stata consegnata copia del codice deontologico?
(Art. 35 ¢. 7, Codice Deontologico)

Al tirocinante & riservato un idoneo ambiente di lavoro?
(Art. 35 c. 8, Codice Deontologico)

Al tirocinante & riconosciuto un compenso/rimborso spese?
(Art. 9. ¢ 4, D.L 1/2012 e Art. 37, ¢. 1, Codice Deontologico)
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