PROTOCOLLO DI INTESA e

i ot . 02 Tol\l
tra il Comune di Carinola e I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli esperti
Contabili di Caserta - Circoscrizione del Tribunale di Santa Maria Capua

Vetere

L'anno ‘Q*MQ/ il giorno M‘Q\ del mese di {f/ﬂ/ﬂ}‘m’j’in

Caianello [ Ce) nella casa comunale, si sono costituiti:
1) il Dott. Pietro RAUCCI nato a Santa Maria Capua Vetere (Ce) |l

01/12/1958, che interviene, non in proprio, ma in qualitd di Presidente
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Caserta -
Circoscrizione de Tribunale di Santa Maria Capua Vetere e domiciliato per la
carica presso I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Caserta con sede in Caserta alla via Galilei n® 2 in prosieguo denominato

Ordine;

2) il Dott. Antonio Pagano nato a Carinola il 13/7/1958 domiciliato per la
carica presso | Comune di Carinola con sede alla Piazza O. Mazza, 1, che
interviene, non in proprio, ma in qualitd di Assessore al Bilancio del comune

di Carinolq, in prosieguo denominato Comune;

PREMESSO

= che il Comune intende promuovere attivitd di formazione di giovani
praticanti Commercialisti, consentendo agli stessi di effettuare un
tirocinio di formazione presso gli Uffici del Comune;

= che, peraltro, la presenza di giovani praticanti commercialisti presso
gli uffici del comune e I'approfondimento e studio delle
problematiche connesse alla contabilitd pubblica, rappresenta per i
partecipanti un forte fattore di crescita professionale e culturale, nel
contempo essi potranno essere di supporto all'attivita degli uffici nei
seguenti campi :

a) accertamento dei tributi e relativo contenzioso tributario;
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b) gestione, valutazione del patrimonio comunale e contabilizzazione nelle
voci nel Conto del Patrimonio, elemento essenziale per la redazione del
Conto del Bilancio;

c) gestione del personale e controlio di gestione);
TUTTO CIO’ PREMESSO SI E' RAGGIUNTA LA SEGUENTE INTESA:

1) IL Comune consentira I'espletamento di attivita di formazione di giovani
praticanti  Commercialisti presso gli Uffici Tributi, Affari del Personale e
Patrimonio — Economato e conftrollo di gestione, per un periodo massimo di
12 mesi per ciascun praticante, non reiterabile e per un numero di ammessi
non superiore a due unitd come di seguito ripartiti:

n° 1 inscrito alla sezione A dellordine di Caserta “Tirocinanti

Commercialisti”

n° 1 inscritto alla sezione B dell'ordine di Caserta “Tirocinanti Esperti
contabili”

2) Lo stage non costituisce in alcun modo periodo di lavoro alle dipendenze
del comune ed e finalizato semplicemente all'apprendimento delle
metodiche contabili in uso nella Pubblica Amministrazione.

3) I comune di Carinola, cosi' come I'ordine dei Dottori Commercialisti di
Caserta, non assume alcun impegni in merito ad eventuale assunzione
futura.

4) | partecipanti alla selezione prendono atto, automaticamente, che lo
stage non e refribuito e che non costituisce periodo lavorativo e che lo
stesso non dard luogo ad alcun rapporto di lavoro dipendente, neanche a
tempo determinato e cesserd automaticamente allo scadere del periodo
previsto dal presente protocollo diintesa.

5) | firocinanti, svolgeranno lo stage formativo secondo gli orari degli uffici
comunali per almeno 1.500 ore come di seguito ripartite (750 ore di pratica
presso gli uffici comunali e 750 di studio).

6) di comune accordo saranno nominati due tutor (uno di nomina da parte
del comune [l'altro di nomina del’Ordine) che avranno il compito di

indirizzare i praticanti all'esercizio professionale applicato alla P.A. e di

vigilare sull'apprendimento degli stessi. @m—/ f



7)L'accesso alla selezione di cui al presente protocollo diintesa & consentita
solo ai praticanti che non abbiano vincoli di lavoro subordinato ostativi a
garantire I'effettiva presenza per I'espletamento del tirocinio presso gli uffici.
e sara compatibile con il periodo di firocinio che i giovani devono gid aver
iniziato.

8) La prestazione si intende personale, spontanea e gratuita, senza fine di
lucro.

9) Potranno partecipare giovani laureati di etd inferiore ai 35 anni che
abbiano conseguito i seguenti titoli di studio:

Tirocinanti Commercialisti

Diploma di laurea specialistica della classe 64/S, classe delle lauree
specidlistiche in scienze delleconomia, ovvero della classe 84/S, classe delle
lauree specialistiche in scienze economico-aziendali, ovvero delle lauree
rilasciate dalle facoltd di economia secondo l'ordinamento previgente ai
decreti emanati in attuazione dell'articolo 17, comma 95, della legge 15
maggio 1997, n. 127.

Tirocinanti Esperti contabili

Diploma di laurea della classe 17, classe delle lauree in scienze
delleconomia e della gestione aziendale, ovvero della classe 28, classe

delle lauree in scienze economiche.

10) Allo scadere del periodo di firocinio sara rilasciata, previa relazione
positiva dei tutor incaricati, attestazione dall’Ordine dei Commercialisti di
Caserta-

11) | giovani praticanti Commercialisti saranno scelti a seguito di procedura
che verrd indetta dal Comune, cui sard data adeguata pubblicita.

12) La commissione per la selezione fra gli aspiranti sard composta da due

funzionari con qualifica direttiva del Comune e di un delegato dell'Ordine



